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WIZJA

IWizja jest pozytywnym wyobrazeniem przysztosci placowki wykreowanym na podstawie
uznawanych wartosci, z ktorego to wyobrazenia wywodzq sie cele i szczegotowe plany ich
realizacji/

Pragniemy tworzy¢ placowke otwarta na realne potrzeby spoteczenstwa lokalnego,
przyjazng rodzinie, dzieciom i mlodziezy, wspierajac ich w pokonywaniu ograniczen
wynikajacych z  zaburzen rozwojowych oraz  uwarunkowan  $rodowiskowych
1 cywilizacyjnych, placowke efektywnie reagujaca na nowe wyzwania wcigz zmieniajacej si¢
rzeczywistosci.

Prowadzimy dziatalno$¢ diagnostyczna, terapeutyczng, profilaktyczng, wychowawcza,
interwencyjng, doradcza i1 edukacyjng w oparciu o wspotprace z placowkami oswiatowymi
1 organizacjami pomocowymi dzialajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny. Pracownicy
Poradni to specjali$ci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, ktorzy stale doskonalg posiadane
umiejetnosci 1 poszerzajg kwalifikacje zawodowe w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, sa zaangazowani 1 godni zaufania.

Pracujemy zespotowo, korzystajac wzajemnie z wlasnego potencjalu zawodowego

1 osobistego, wspotdziatamy w realizacji zadan oraz podnoszeniu jakosci §wiadczonych ustug.

MISJA

IMisja  placowki oSwiatowej jest jej organizacyjnym samookresleniem-przestaniem
dotyczgcym tego, czym bedziemy sie¢ kierowac w codziennych dziataniach prowadzqcych do
urzeczywistnienia wizji. Konkretyzuje ona ogolny cel dziatania placowki. Odpowiada na
pytanie o to, po co istnieje?/

W  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Bialymstoku oferujemy
specjalistyczng pomoc psychologiczng, pedagogiczng 1 logopedyczng dzieciom i miodziezy
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami w osigganiu kolejnych etapow rozwojowych,

w rozwigzywaniu probleméw 1 przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych, emocjonalnych

1 spolecznych, pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i planowaniu kariery zawodowe;.



Kladziemy szczegdlny nacisk na wczesne wykrywanie deficytow rozwojowych 1 ich
wyrownywanie.

Naszym celem nadrzednym jest dobro dziecka, jego rozwdj emocjonalny,
intelektualny 1 spoteczny, stluzacy harmonijnemu ksztattowaniu jego osobowosci
1 prawidlowemu funkcjonowaniu w $rodowisku. W trosce o to wspomagamy rodzicow,
opiekunéw 1 nauczycieli w pelnieniu przez nich roli rodzicielskiej 1 wychowawcze]
oraz w wytyczaniu najbardziej korzystnego kierunku rozwoju i przezwyci¢zaniu trudnosci.

W pracy kierujemy si¢ wzajemnym szacunkiem, zyczliwoscia, pelnym zrozumieniem
oczekiwan wszystkich klientow 1 wrazliwoscig na ich potrzeby w mysl hasta ,,zrozumie¢

i pomoc”.

KONCEPCJA PRACY PORADNI WYNIKA Z JEJ MISJI I WIZJI

Duzym atutem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Biatymstoku
jest zespodt specjalistoéw posiadajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe oraz uprawnienia
do stosowania réznorodnych metod terapeutycznych i diagnostycznych.

Wyzwaniem  jest organizacja pracy 1 podejmowanie rozwigzan
w odpowiedzi na zmieniajgcg si¢ rzeczywistos¢, nowe wymagania spoteczne i systemowe.
Postep technologiczny, zmiany cywilizacyjne, zmiany stylu Zycia ipracy oraz narastajace
problemy w budowaniu stabilnych i bezpiecznych wig¢zi rodzinnych powoduja, Ze wspieranie
dziecka, jego rodzicoOw oraz nauczycieli 1 wychowawcow, ktorzy towarzysza mu w rozwoju
nabiera szczegdlnego znaczenia. Stad troska by rozwija¢ 1 wuzupetnia¢ oferte
wielozakresowych ustug poradni dostosowujac ja do realnych potrzeb klientow 1 srodowiska

lokalnego.

NAJWAZNIEJSZE KIERUNKI ROZWOJU PLACOWKI:
Realizacja celow wynikajacych z misji i wizji poradni nastapi poprzez:

1. Podnoszenie jako$Sci zarzadzania, dostosowywanie struktury organizacyjnej
1 podejmowanych dziatan do zmian w prawie o$§wiatowym zwtlaszcza do przepisow
dotyczacych wsparcia dzieci, ucznidw 1 ich rodzin, zadan zwigzanych z edukacja
wlaczajaca 1 wynikajacych z realizacji procesu wsparcia oferowanego dziecku
i rodzinie w ramach nowego modelu WWRD.

2. Tworzenie systemu wsparcia pracownikOw wewnatrz poradni ze szczegdlnym

uwzglednieniem potrzeb 0séb rozpoczynajacych prace w poradni poprzez superwizje



kolezenskie, wymian¢ doswiadczen, zajecia otwarte, szkolenia oraz doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych, stwarzanie warunkow do pracy
zespolowe;j.

Dbanie o wysoki poziom ustug specjalistycznych w zakresie diagnozy, terapii,
poradnictwa i profilaktyki zaburzen, poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
Doskonalenie kompetencji pracownikow w prowadzeniu diagnozy funkcjonalne;j
w oparciu o model biopsychospoteczny, podejsécie holistyczne. Wzbogacanie wiedzy
1 rozwijanie umiej¢tnosci pracownikéw w obszarze udzielania pomocy i wsparcia
rodzinie, w szczegolnosci z malym dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi,
emocjonalnymi, dzieckiem zagrozonym niepelnosprawnoscia, w tym rodzicéw
dziecka bedacego w okresie prenatalnym.

Poszerzanie kadry o nowe specjalizacje ze wzgledu na spektrum probleméw z jakimi
si¢ zglaszajg klienci. Zachecanie pracownikow do odkrywania swoich zainteresowan
i specjalizowania si¢ w roznych obszarach diagnozy i terapii w celu udzielania coraz
szerszej grupie potrzebujacych os6b specjalistycznej pomocy terapeutycznej
(psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej).

Wzmocnienie wspOlpracy ze szkotami poprzez zintensyfikowanie dziatan
zwigzanych z udzielaniem bezposredniej pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom
1 nauczycielom na terenie podopiecznych placowek oraz poradni (dzialania
konsultacyjne, psychoedukacyjne i terapeutyczne kierowane do rodzicow, warsztaty
dla dzieci 1 mtodziezy rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne, wsparcie
psychologiczne  milodziezy  szk6ét  podstawowych  1ponadpodstawowych
oraz w zakresie planowania przysztosci zawodowej).

Koordynowanie wspolpracy instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz pomocy
dziecku 1 rodzinie w kontek$cie zadan wynikajacych z organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz tworzenia indywidualnych planéw wsparcia
uczniéw 1 ich rodzin.

Tworzenie etosu Poradni uwzgledniajacego pelne poszanowanie praw i potrzeb
odbiorcow ustug $wiadczonych przez placowke oraz osdb stanowigcych zespot

Poradni.



