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STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ NR 2
W BIALYMSTOKU

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 dziata na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zZm.);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szezegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradeow
zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1610);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743);

uchwaty nr XLI/634/17 Rady Miasta Bialystok z dnia 25 wrzesnia 2017 r. w sprawie
wydzielonego rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych dla jednostek
budzetowych oraz uchwaly nr XL/592/21 z dnia 21 czerwea 2021r. zamieniajgcg uchwale
w sprawie wydzielonego rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych

prowadzacych dziatalno$¢ okreslona w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Bialymstoku. ul. Mazowiecka 35,
zwana dalej ,,Poradnia”, jest placowka publiczng w rozumieniu art. 8 ust. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

2. Poradnia jest jednostka budzetowa Miasta Biatystok i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych przepisami prawa dla tych jednostek.

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bialymstoku posiada prawo trwalego
zarzadu nieruchomosci potozonej w Bialymstoku przy ulicy Mazowieckiej 35
stosownie do pisma Urz¢du Miejskiego, Departament Skarbu nr Sk.IV.72244-44/07
z dnia 30 kwietnia 2008r.

§2

1. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Miasto Biatystok jako miasto na prawach
powiatu, a nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

2. Organ prowadzacy okresla teren dzialania Poradni.

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzib¢ na terenie dzialania Poradni.

4. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych
do przedszkola, szkoly lub placowki pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka.

5. Poradnia moze udziela¢ takze pomocy dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom) spoza rejonu swojego dziatania. Decyzje o objeciu tych osob

pomoca podejmuje Dyrektor Poradni.

6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nicodplatne.

§3
Poradnia uzywa pieczeci urzedowej:
..Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2
15 — 301 Bialystok, ul. Mazowiecka 35
tel. 85 742-34-34
NIP 542-25-41-838, REGON 000735492”,



CELE 1 ZADANIA
§4

Celem dzialania Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i milodziezy pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku

ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy, a takze

wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek majacych siedzib¢ na terenie dzialania Poradni

w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.

§5

1. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i milodziezy (w tym niepelnosprawnych, z zaburzeniami

rozwojowymi, trudnosciami emocjonalnymi, wychowawczymi, dydaktycznymi i

innymi problemami)

a) w celu okreslenia:

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
sposobow  rozwiazania  zglaszanych probleméw i  wyjasnienia

mechanizméw ich funkcjonowania,

b) efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosei:

wydawanie opinii,

wydawanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnej, zagrozonej niedostosowaniem spolecznym i
niedostosowanej spolecznie, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
uczniow  niepelnosprawnych intelektualnie w  stopniu  glebokim,
indywidualnego  rocznego  przygotowania przedszkolnego  lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci oraz rodzicéw bezposrednia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mlodzieza oraz

rodzicami.

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno

— pedagogicznej polegajacej w szczegdlnoscei na:



prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno
— pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy oraz rozwiazywaniu problemow

edukacyjnych i wychowawczych.

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowaweza i edukacyjna

funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a)

b)

d)

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I —III
szkoly podstawowej,

wspolprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez te placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno — wychowawcezych,
wspolprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki
lub rodzica dziecka niepelnosprawnego albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno — komunikacyjne,

udzielanie  nauczycielom, wychowawcom lub  specjalistom  pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz w
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniow,

wspolprace i udzielanie wsparcia merytorycznego doradcom zawodowym
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach os$wiatowych, a takze
innym nauczycielom w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mlodziezy,



D)

g) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,
h) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
W pracy z uczniami niepelnosprawnymi (posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) oraz przy konstruowaniu Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych.
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych polegajacego na:
a) pomocy w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
b) ustaleniu sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoly lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) dokonaniu wspélnej oceny efektow i opracowaniu wnioskéw z realizacji

zaplanowanych form wspomagania.

§6
Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
diagnozowanie,
opiniowanie i orzecznictwo,

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

dzialalnos¢ terapeutyczna,
prowadzenie grup wsparcia,
prowadzenie mediacji,
interwencj¢ kryzysowa,
prowadzenie warsztatow,
poradnictwo,

konsultacje,

10) wyktady i prelekcje,

11) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa,

12) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia.

1;

§7
Poradnia wydaje opinie w sprawach:
1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

dziecka do podjecia nauki w szkole,



2) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowe;,

3) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.

4) odroczenia rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) spelniania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym Iub inng forma
wychowania przedszkolnego i obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola,

6) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

7) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) dostosowania warunkow i/lub formy egzamindéw zewnetrznych do indywidualnych
potrzeb ucznia,

10)udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

11) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,

12) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowe;j,

13)zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu,

14)braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych,

15)objecia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
lub placéwee,

16) innych, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy,

17) innych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka albo
pelnoletniego ucznia.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich,

wnioskodawca powinien przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.



5. Whnioskodawca moze dolgezy¢ do wniosku o wydanie opinii posiadang dokumentacje

uzasadniajaca wniosek, w szczegodlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego

do przedszkola, szkoly lub placowki, albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego

do szkoly lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

lub specjalistéw udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,

szkole lub placowce.

6. Opinia Poradni zawiera:

Ly
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

oznaczenie Poradni,

numer opinii,

date wydania opinii,

podstawe prawna wydania opinii,

imi¢ i nazwisko osoby. ktérej dotyczy opinia, numer PESEL/seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe 1 adres przedszkola/szkoty/placowki oraz oznaczenie
oddziatu,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

stanowisko w sprawie, ktdrej dotyczy opinia oraz szczegdlowe jego uzasadnienie,
wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem/uczniem,

wskazania dla rodzicow dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania
dla pelnoletniego wucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania

zgtaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska/podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,

11) podpis Dyrektora Poradni.

7. Na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia

Poradnia wydaje informacj¢ o wynikach przeprowadzonej diagnozy.

§8

1. W Poradni dzialajg zespoly orzekajace powotane przez Dyrektora Poradni.

2. Dzialajace w Poradni zespoly orzekajace wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, zagrozonej niedostosowaniem



(OS]

(8]

spolecznym i niedostosowanej spolecznie, o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno -
wychowawczych dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim,
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz opinie o potrzebic wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

Zespoly orzekajgce sa organizowane i dzialaja na podstawie przepisOw w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Dzialalnos¢ zespotow orzekajgcych okresla
Regulamin Pracy Zespotlu Orzekajacego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2

w Bialymstoku.

§9

Poradnia wspoéldziala z pracownikami szkol, przedszkoli i innych placéwek oswiatowo —
wychowawczych  zajmujacych si¢  pomoca psychologiczno -  pedagogiczna,
w szczegdlnosei z przedszkolami, szkolami i placowkami znajdujacymi sie na terenie jej
dziatania.

Poradnia realizuje swoje zadania wspolpracujac z innymi poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, z poradniami i osrodkami specjalistycznymi dla dzieci i miodziezy,
z placowkami doskonalenia nauczycieli, biblioteka pedagogiczna, uczelniami, sadem
i policja, placowkami stuzby zdrowia oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami S$wiadczacymi pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom.

Wspolpraca z organizacjami i instytucjami wymienionymi w ust. 1 i 2 uzalezniona jest
od specyfiki probleméw oraz biezgcych indywidualnych potrzeb dzieci, mlodziezy,
rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow 1 polega na konsultacjach 1 wymianie
doswiadczen w zakresie dzialalnosci profilaktycznej. doradczej, orzecznicze), opiekuncze]

1 leczniczej.

§10

Poradnia moze realizowa¢ rowniez inne zadania bedace odpowiedzia na potrzeby
srodowiska, w ktorym funkcjonuje.

Sposob wykonywania zadan uzalezniony jest od potrzeb 0séb korzystajacych z pomocy

Poradni z uwzglednieniem warunkow lokalowych 1 wyposazenia Poradni.



3. Wszelkie czynnosci diagnostyczne, orzecznicze oraz opiniodawcze odbywaija sie zgodnie

z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm.)
I sa szczegblowo zawarte w Regulamin Ochrony Danych Osobowych Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Biatymstoku.

ORGANY PORADNI
§11
Organami Poradni sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§12
Dyrektor

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dzialalnoscia Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej i gospodarczej obstugi Poradni,

5) wypehianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

6) wspoldzialanie z organem prowadzacym i z organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoétdzialania,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

10
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Poradni,

4) nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia Poradni w zakresie diagnozy, terapii

1 profilaktyki.

§13

Rada Pedagogiczna
W Poradni dziala Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem Poradni
w zakresie realizacji jej zadan statutowych.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w Biatymstoku.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Poradni,
4) ustalanie regulaminu swojej dzialalnoscei,
5) przygotowanie projektu statutu Poradni albo jego zmian,
6) uchwalanie statutu Poradni albo jego zmian,
7) ustalenie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajec,
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11.

12,

13.

14.

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

5) przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Poradni,

6) powierzenie stanowiska Wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

W przypadku okreslonym w ust.9, organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia  glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o0 dziatalnosci Poradni.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

§14

. Konflikty wewnatrz Poradni rozwigzuje Dyrektor zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Organy Poradni, o ktérych mowa w § 11 ustalaja migdzy soba formy rozstrzygniccia
sporow.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu pomiedzy Dyrektorem
a Rada Pedagogiczng na terenie Poradni, kazda ze stron ma prawo odwolaé sig
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosei od ich
zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Organy Poradni sg zobowigzane do wspoldziatania migdzy sobg przestrzegajac swoich

kompetencji.

1,



4. W okresie pandemii, w szczegdlnosci, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, czynnosci organdw poradni moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkow porozumiewania sie na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym, tres¢ podjetych w ten sposob

czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

ORGANIZACJA PORADNI
§15
1. Szczegolowg organizacj¢ dzialania Poradni okresla:
1) arkusz organizacyjny Poradni zatwierdzany przez organ prowadzacy,
2) plan pracy na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany
przez Rade Pedagogiczna,
3) plan finansowy Poradni na dany rok kalendarzowy.
2. Dzialalnoé¢ Poradni prowadzona jest w oparciu o realizacj¢ zadan w zespotach
problemowych.
3. Prace zespolow problemowych koordynujg liderzy zespotow., powolani
przez Dyrektora Poradni, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Prawa i obowigzki pracownicze pracownikow Poradni okreslaja:
1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.),
2) Kodeks Pracy,
3) Regulamin Pracy.
5. Danych klientow i pracownikow Poradni objgte sg ustawa o ochronie danych
osobowych.
§16
1. Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka nieferyjna.
2. Dzienny czas pracy placowki ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

§17
Zajecia zdalne

1. Zajecia w Poradni zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidow,

3) zagrozZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy w Poradni wspolnie ustalaja, we wspdlpracy
z dyrektorem:

1) rownomierne obcigzenie praca dzieci uczgszezajacych na zajecia oraz dobor narzedzi pracy
zdalnej uwzgledniajgcy mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz
zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace
zdalna,

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysilku
umystowego w ciagu dnia,

3) laczenie pracy z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia,

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Nauczyciele ustalajg z rodzicami mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuja im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do poinformowania rodzicow nieposiadajgcych poczty
elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odleglo$¢ w inny
sposob niz za pomoca poczty internetowej (np. telefonicznie).

7. Rodzice s3 zobowigzani monitorowa¢ prac¢ uczniow, kontaktowaé sie na biezaco

z nauczycielami w celu wspotdziatania w zakresie wykonywania zadan Poradni.
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§18

Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej sa  wykonywane — poprzez:
1) udostepnianie odpowiednich materialéw psychoedukacyjnych oraz materiatow dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 2z niepelnosprawnosciami, z
uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow
wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepelnosprawnosci,
2) umozliwianie kontaktow ze specjalistami poprzez kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje, inne ustalone wspolnie,
3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych,
4) rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobiec z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania,
depresjg, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z réwiesnikami,

5) dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami.

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I INNI
§19
1. W Poradni zatrudnia si¢ specjalistow majacych status nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
3. Status prawny pracownikow niebgdacych nauczyciclami okreslaja  przepisy
o pracownikach samorzadowych.
4. W Poradni tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, do ktorego zadan nalezy:
1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia Poradni w zakresie
diagnozy, terapii 1 profilaktyki,
2) opracowywanie zakresu dzialalnosci nauczycieli,
3) organizowanie prawidlowego przebiegu badan diagnostycznych oraz zajec
terapeutycznych i innych w Poradni i poza Poradnia,
4) zapewnienie nauczycielom zaopatrzenia w pomoce diagnostyczne i dydaktyczne,
S) przeprowadzanie obserwacji zaje¢ nauczycieli,

6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Poradni,
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10.

1.

7) wykonywanie innych czynnosci nalezacych do zadan Poradni, wynikajacych

z zarzadzen wladz oswiatowych, a zalecanych przez Dyrektora Poradni.

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,

logopedéw, doradecdéw zawodowych.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb s3 realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, ktérych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom,
w tym lekarza jako konsultanta wchodzacego w sklad zespolow orzekajacych.

Liczbe specjalistow Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych w Statucie oraz terenu
dzialania, ustala na wniosek Dyrektora organ prowadzacy.

Liczb¢ pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Dyrektor — opracowuje zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
dla pracownikow i nowelizuje go stosownie do potrzeb.

W wykonywaniu powierzonych zadan pracownicy Poradni przestrzegaja aktow
normatywnych obowigzujgcych w Poradni, etyki zawodowej oraz ochrony danych
osobowych.

Pomoc dzieciom i mtodziezy w Poradni moze by¢ rowniez udzielana przez wolontariuszy

w uzgodnieniu z Dyrektorem Poradni.

§20

Do zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy:

1) prawidlowa i sumienna realizacja przydzielonych zadan zawartych w rocznym planie
pracy Poradni,

2) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych
i obserwacji funkcjonowania dzieci i miodziezy w $rodowisku wychowania
1 nauczania,

3) opracowywanie diagnoz i wskazan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych,

4) udzial w zespolach orzekajacych dzialajacych na terenie Poradni,

5) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz 1odzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki,
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7) prowadzenie z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,

8) udzielanic, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom wsparcia merytorycznego
z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
szkotach i placowkach,

9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie rozpoznawania
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

10)wspomaganie na tereniec Poradni i poza nia wychowawczej i edukacyjnej funkcji
rodziny w trakcie prowadzenia dziatan o charakterze profilaktycznym, prowadzenia
grup wsparcia, prowadzenie porad i konsultacji,

11)udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,

12) prowadzenie psychoedukacji oraz dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej zgodnie
z potrzebami w stosunku do mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

13)organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
i specjalistow.

14) prowadzenie interwencji w srodowisku ucznia,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji wlasnej (terminarz badan, dziennik pracy
i inne),

16) przestrzeganie ustalonej terminowosci prowadzonych spraw,

17) doskonalenie umieje¢tnosci zawodowych,

18) gromadzenie pomocy diagnostycznych i terapeutycznych oraz troska o ich stan
i odpowiednie uzytkowanie i zabezpieczenie,

19) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w Poradni,

20) wykonywanie innych czynnosci, zgodnych z dzialalnoscia statutowa Poradni,
zleconych przez Dyrektora.

Specjalisci Poradni moga korzysta¢ przy realizacji zadan statutowych z pomocy

specjalistow innych poradni, szkol i placowek, doradcow metodycznych na poziomie

wojewodzkim i centralnym.

§21

Podstawowe zadania pracownikow administracji i obshugi:
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1. Do podstawowych zadan pracownikow administracji nalezy w szczegolnoscei:
1) obstuga sekretariatu,
2) udzielanie klientom i pracownikom informacji dotyczacych pracy Poradni,
3) przyjmowanie zgltoszen w celu udzielenia pomocy i wlasciwe kierowanie korzystajacych
z ustug Poradni do poszczeg6lnych specjalistow,
4) rzetelne i terminowe prowadzenie korespondencji,
5) prowadzenie dziennikow korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
6) sporzadzanie pism urzedowych,
7) biezaca rejestracja dokumentow,
8) piecza nad listg obecnosci,
9) przepisywanie opinii, orzeczen i innych opracowaf zwiazanych z realizacja zadan
statutowych Poradni,
10) prowadzenie ewidencji przyjetych dzieci i mlodziezy.
11) prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow,
12) prowadzenie ksiag inwentarzowych,
13) biezace uzupelnianie materiatéw pismiennych i drukdow,
14) wzajemne przejmowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci jednego z pracownikéw.
2. Do podstawowych zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) codzienne utrzymywanie nalezytej czystosci: pomieszczen oraz wyznaczonego terenu,
2) pomoc w dokonywaniu zakupéw na potrzeby Poradni,
3) w przypadku konserwatora naprawianie i utrzymywanie dobrego stanu technicznego
drobnych urzgdzen i sprzetu oraz wykonywanie czynnosci pomocniczych i ustugowych.
§22
1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) Rejestr wydanych opinii,
3) Rejestr wydanych orzeczen,
4) Dokumentacje badan,
5) Dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,
6) Inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§23
Poradnia jest jednostka budzetowa, w ktorej zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j

okreslaja odrebne przepisy.
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§24

W Poradni funkcjonuja nastgpujgce regulaminy:

1)

2)

3)

4

Regulamin Pracy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w Bialymstoku,
Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2
w Bialymstoku,

Regulamin Zespolow Orzekajacych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2
w Bialymstoku,

Regulamin Ochrony Danych Osobowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Bialymstoku,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Regulamin Wynagradzania dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Biatymstoku,

Procedura udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
réwnowartosci kwoty 130000 zlotych w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) nr 2

w Bialymstoku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25
1) Kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w statucie Poradni, jego tekst ujmowany
bedzie w formie jednolite;j.
2) Niniejszy jednolity tekst Statutu zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 31.08.2022r. (Uchwata nr 09/2021/2022).
3) Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.

DYREKTOR

Poradni Psvchologiczno-Pedagogicznej Nr 2

w Bialvimstoku
mgr&z%nu Jocz

19






